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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske lzeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lseringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har forsat szerligt haft fokus pa vores leeringsmiljger. Vi har positioneret os, s& vi med "bgmegjne” kan
se hvilke differentierede tilbud der er rundt i hele institutionen. Vi har veeret udfordret af fysiske store alrum
og sma stuer, hvorfor processen omkring hvad der netop virker godt, er en cirkuleer og dynamisk proces
med justeringer i forhold til bgrnegruppen.

Mangfoldigheden er i spil, sa barnet inspireres til at bruge sin krop, sit sprog og sine personlige og sociale
kompetencer. Vi ved, at et godt leeringsmiljg er afggrende for, at bgrn leerer, trives og udvikler sig, og vi
kan efterhanden se rundt i hele huset, at vi har fjernet legetgj, og dermed gjort miljger mere overskuelige
for bgrnene. Der er forsat et arbejde i at tydeliggere det endnu mere, og anvende laeringsmiljget som den
3 peedagog. Det er bemeerket flere steder i huset, at bgrnenes lege og oplevelser stgtter deres selvstaen-
dighed og interaktion med andre barn i lege med bedre fordybelse end tidligere. Vi har leert, at tydelige
legezoner kan veere medvirkende til at mindske konflikter opstaet af f.eks. at blive forstyrret i leg. Vi skal
forsat veere opmaerksomme pa at fglge barmenes spor, og andre miljger i forhold til bamenes behov.



Eksempel fra vuggestueafdelingen:

Vi har et tydeligt leeringsmiljg, Lego-hjagrnet, hvor vi seerligt har lagt meerke til at bgrnene inspireres af gen-
kendelighed og inspireres ogsa til ny leg pa bgrnenes eget initiativ.

"2 bern leger i LEGO-hjgrnet, de tager et billede ned af vaeggen af en LEGO-figur, og den ene siger "jeg
vil bygge den her’. De star begge og er meget optagede af at bygge noget der ligner, de ser pa billedet,
ned pa deres eget igen og bygger videre. Viser slutteligt stolt en figur der ligner den pa billedet”

Eksempel fra bgrnehaveafdelingen:

Bgrnene er blevet meget mere bevidste om, hvilke tilbud (leeringsmiljger) her er i institutionen.
De er bedret ift. at kunne fordybe sig i leeringsrummene.

Vi sparger f.eks. ikke kun til "hvad” bgrnene vil lege, men ogsa nu med spargsmal som "hvor” bagrnene
gerne vil lege, og giver dem medbestemmelse og indflydelse i en anden grad end vi tidligere har gjort, da
vi er blevet mere opmaerksomme pa dette perspektiv.

Et par barn veelger at de vil lege i kakkenet, de vil gerne have nogle bestemte redskaber, som de vil have
med i kakkenet, fordi de tidligere har en erfaring med at det var en god leg med fordybelse.

Et par andre bgrn siger, "vi vil geme lege familie-leg”, og gar over og seetter sig ved et mindre bord, og be-
gynder at deekke bord.”

Begge afdelinger har ogsa haft en seerlig opmaerksomhed i forhold til at inddrage barnene og deres per-
spektiver mere i hverdagens lege og aktiviteter, om de er voksen- eller bgrneinitierede. Denne forstaelse
udfordrer os som voksne, men vi kan se at det har en effekt, og at bgrnene hgres og oplever at de tages
alvorligt, desuden har medindflydelse pa deres hverdag i Paletten.

Barn, der hjeelper hinanden og hjeelper med praktiske ggremal i hverdagen blomstrer, og giver noget godt
videre, det maerkes som ringe i vandet, og derfor bruger vi rutinepeedagogikken til at inddrage bgrnene i
hverdagens sysler. Om det er at rydde op, feje, tarre borde af, vande blomster eller hjeelpe vennerne med
at fa overtraekkerne pa, sa er det vigtigheden i at vaere sammen om noget, der er omdrejningspunktet for
det gode bgrneliv.

2024 og 2025
Anbefaling fra tilsyn. 2024:
Forsat udvikle pa de fysiske laeringsmiliger, blandt andet bgrnehavens alrum.

Vi arbejder kontinuerligt med at udvikle de fysiske laeringsmiljger, sa de tilpasses det, der rarer sig i barne-
gruppen, og de temaer vi arbejder med. Samtidig fastholder vi de miljger og elementer, der viser sig at
skabe gode og trygge rammer for leg og leering.

| barnehaven har vi gennem leengere tid arbejdet med at skabe et levende og funktionelt alrum. Vi har
blandt andet haft fokus pa barns interesse for udkleedning og rollelege, hvilket farte til etableringen af en
lille scene. Derudover har vi skabt et hjemligt preeg med store planter og mulighed for samveer pa tveers af
mange bgrn. Dette har givet grobund for forskellige former for leg og samspil. For at balancere rummets
stgrrelse har vi samtidig etableret en hule-atmosfeaere, der skaber en mere afskeermet atmosfaere — et til-
tag, som fungerer godt. Senest har vi faet revet en scene ned, et the-kgkken der gjorde det sveert at ind-
rette og vi afventer stadig, at det bliver endeligt taget ned, s& vi kan etablere tre stationer, som vi kontinu-
erligt kan preege alt efter hvad der rgrer sig i bgrnegruppen og muligt sammenhaengende med vores te-
maer over aret.



Lige nu er vi i gang med at udvikle et fantasilegemiljg i bh.afd., hvor bgrnene over tid skal inddrages i ar-
bejdet med deres egne forteellinger. Her vil vi udforske verden sammen gennem sproglig opmaerksomhed,
kreativitet, nysgerrighed og feelles inspiration — bgrn og voksne i samspil.

| vuggestuen ser vi ogsa kontinuerligt p&, hvordan vi kan skabe de bedste rammer, seerligt i alrummet,
men ogsa pa stuerne. | alrummet har vi lavet et fysisk tumleomrade, da det tydeligt afspejler bgrnenes
spor. Neesten alle begrn bruger stedet, ndr de opdager det, og det er blevet et velkendt og trygt miljg med
udfordringer for alle, hvorfor vi bibeholder dette miljg til at beveege sig og have lov at veere lidt vild. Bar-
nene hjeelper nu ogsa hinanden p& nye mader, netop fordi miljget er genkendeligt og fuld af muligheder
forfeelles leg. Samtidig er det muligt at fordele bgrn i det store rum — i mindre legemiljger. Det er et feelles
anliggende og ansvar at moduler osv. kun er i tumleomradet, og det virker godt.

Vi har en opmeerksomhed ift. mange bgrn i mange arenaer i samme rum i begge afdelinger. Der har veeret
gode lege alle steder, og vi har oplevet bagrn bruge rummene og miljgerne forskelligt

Anbefaling fra tilsyn. 2024:
Genbesgge temaet leg som en grundlaeggende feelles veerdi.

Vi har haft gjort brug af: KORT OM LEG
(Dialogkort, som giver jer spgrgsmal til refleksion over arbejdet med leg med bgrnene)

Dette materiale har vi arbejdet med pa to personalemgder, hvor personalet var i grupper og reflekterede
over egen praksis. Vi samlede op og gentaenkte nye muligheder. Under vores arbejde med dialogkortene
"Kort om leg” kom vi vidt omkring, hvilke lege — jf. malgruppen, personalets understgttelse i leg og legemu-
ligheder i legemiljger osv. vi evaluerede os selv, hvilke lege var vi mest med i, og hvilke positioner indtog
vi, og hvorndr var vi— understgttende, observerende, med-legende osv. Fokus har bl.a. veeret, hvordan vi
leger mere med bgrnene — ogsa pa legepladsen — og hvordan leg kan veere det fzelles tredje pa tveers af
vuggestue og barnehave i overgangen som vi har arbejdet meget systematisk med i flere ar.

Det har fart til aftaler om personalets placeringer (bade i vug. og bh) og samarbejde pa tvaers og visuelle
understgttelser af lege pa legepladsen ibh.afd., s& bagrnene selv kan vaelge. Vi ser tegn p4, at bgrnene nu
hjeelper hinanden med regler i bade tagfat-, sang- og beveegelseslege i bh.afd. | vug.afd. ser vi barn ggre
brug af leeringstavlerne og de voksne i gang med at undersgge sammen med bgrnene.

De seneste to ar har vi arbejdet malrettet med at skabe tydelige, fleksible og inspirerende leeringsmiljger,
hvor bgrnenes spor, perspektiver og medbestemmelse er i centrum. Vi ser, at dette styrker bgrnenes triv-
sel, fordybelse, samarbejde og leg — bade inde som ude.

Et nyt spaendende tema i huset er den legende tilgang til frokostordningen — vi skal leere om maden -
mens vi spiser den, vi skal synge om den - mens vi ser pa den, og vi far sma initiativer fra kakkenet som
kan honoreres ude sammen med bgrnene. Eks. dialog om tomater — &eblets dag eller en boogie wooogie
sang om leverpostejmadder.



https://emu.dk/sites/default/files/2021-04/Kort%20om%20leg_Dialogkort.pdf

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har pragvet at anvende EVA’s redskab til selvevaluering et par gange, hvor vi er lykkedes med at evalu-
ere pa en ny og let tilgeengelig made. Vi har desuden arbejdet i grupper pa personalemader, vor vi i dialog
pé kryds og tveers med hinanden har sparret omkring vores peedagogik og leerings-temaer pa aret, sale-
des at evaluering og analyse er anvendt til igen ny analyse og justering til neeste tema og fremadrettede
tiltag.

Anbefaling fra tilsyn 2024: Opmarksomhed pa den systematiske evalueringskul-
tur - hvordan den skal komme til udtryk, herunder hvordan bgrnenes perspektiver
fortlgbende kan teenkes med i alle evalueringer.

Vi arbejder forsat med at se og lytte os frem til bgrnenes perspektiver — vi arbejder péa at vaere anerken-
dende med et menneskesyn som er inddragende og medbestemmende hos og for bgrnene. Vi er op-
meerksomme p4, at vores evaluering endnu ikke er fuldt systematisk, men vi arbejder malrettet pa at
styrke denne del af vores praksis. Vi oplever, at vi generelt er steerke i planlaegningen, mens evalueringen
kan veere sveerere at fastholde systematisk. Derfor gver vi os, og vi forsgger at integrere evaluering pa
flere niveauer — bade pa personalemgder, i teammader og gennem de daglige dialoger. | praksis med
bgrnene er vi blevet bedre til at tage dem med i overvejelser her og nu — hvilket sandsynligvis ogsa ger
det lidt sveerere at veere skriftlig omkring det.

I hverdagen inddrager vi bgrneperspektivet pa flere mader. Eksempelvis veelger bgrnene i vuggestuen
sange ud fra billeder, sa de har reel indflydelse pa, hvad vi synger. Det skaber deltagelsesmuligheder,
hvor bgrnenes interesser og stemmer bliver synlige.

Arbejdet med bgrneperspektivet i evaluering

Nar vi skriftligt evaluerer peedagogiske forlgb ift. temaer, arshjul eller dokumentation (indsigt) pa AULA til
foreeldre, inddrager vi ogsa barneperspektivet. Vi beskriver, hvordan bgrnene har reageret, hvilke spor de
har sat i legen, og hvilke tegn pa trivsel, leering og udvikling vi har observeret. Pa den made bliver evalue-
ringen ikke kun en faglig vurdering, men ogsa en afspejling af barnenes oplevede erfaringer — og sa far
foreeldrene en viden samtidig om deres bgrns hverdag.

Vi ggr os umage med at se og lytte os frem til bgrnenes oplevelser, og vi bestreeber os pa at mgde dem
med et anerkendende menneskesyn, hvor inddragelse og medbestemmelse er centrale veerdier i Paletten.

Vores evaluering er ofte ogsé dialogbaseret, hvor vi med afseet i erfaringer justerer og udvikler praksis. Vi
har taget skridt i retning af en mere systematisk tilgang, i forbindelse med stgrre temaer. Samtidig rummer
hverdagen situationer, hvor bgrnene giver udtryk for andre behov eller interesser end de planlagte, eller
hvor en kollega faren idé, som vi veelger at fglge. Her ser vi fleksibiliteten som en styrke, men vi er bevid-
ste om, at vi stadig mangler at finde en tydeligere form for systematik i evalueringen.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Arbejdet med den skriftlige leereplan har vi arbejdet fokuseret med ift. leereplanstemaer ind i leeringsmiljg-
begrebet ved at have det som punkt pa dagsorden til personalemgder. Dertil har vi haft opleeg om de fysi-
ske leeringsmiljger pa et personalemgde, hvorefter vi selv har arbejdet videre pa det faglige som det prak-
tiske niveau.

Bgrnenes stemmer er blevet hgrt mere end tidligere, nar de efterspgrger mere af noget end andet, hvorfor
deres perspektiver har veeret bidragende til vores evaluering omkring leeringsmiljgerne.

Vi har set sma film om voksenorden og organisering, sa bevidstheden er vaekket yderligere i forhold til,
hvor vi befinder os fysisk i rummene, dette med opmeaerksomhed pé at veere tilgeengelig i positioner som
deltagende, observerende og understgttende.

Vi har til et personalemgde arbejdet med en artikel fra Tea Thyrre Serensen, "Legens og laeringsmiljgets
betydning for barnets udvikling”.

Vi har arbejdet i sma grupper i personalegruppen med teoretiske spgrgsmal sat ind i praksis.

e Viarbejder forsat i arshjul med stgrre temaer over flere maneder — indimellem dette opstar noget
nyt sammen med bgrnene — og sa falger vi bgrnenes spor.

e Vi har arbejdet med tryg tilknytning pa en paedagogisk dag.
e Vi har ryddet op i leeringsmiljgerne — justeret og bibeholdt det gode og givende.

e Vi har arbejdet med leg og positionering ude og inde — seerligt fokus fremadrettet er legepladspee-
dagogikken. Efteraret 25

e Vihar arbejdet med bgrnesyn — hvordan kommer det til udtryk i hverdagen
o Viarbejder kontinuerligt med alle overgange intern t i huset

e Viarbejder forsat med at vi hgrer bgrnenes stemmer ind i de aktiviteter og legemiljger vi arbejder
med, sa bevidstheden omkring at de er medbestemmende og har medindflydelse er vokset, og
det h&ber vi kan afspejle vores evaluerende praksis, selvom ikke alt er skriftliggjort.

e Det nye er, at vi preesenteres for Micki Sunesens sampraksis, som bliver spaendende at arbejde
med, og maske er det lettere at tage skriftlig evaluering ind i vores nye tilgang.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

*= Bgrnegruppens trivsel og leering
* Bgrniudsatte positioners trivsel og leering
» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.



Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet var at skabe gode leererige og indbydende lzeringsmiljger for bgrnene, der kan understatte dem i
deres trivsel, leering, udvikling og dannelse. V har evalueret pa vores egne positioner i forhold til at veere
observerende, deltagende og understgttende i bgrenes lege, samt pa de fysiske leeringsmilj@er i hele hu-
set som helhed. Vier kommet frem til at mere oprydning, klarggring og ogsa afgreensninger vha. indkgb af
akustikskaerme kan veere med til at bedre.

Derneest har vi evalueret pa vores foreeldresamarbejde, da Corona har veeret medarsag til, at vi igen
skulle give foreeldresamarbejdet opmaerksomhed. Vi har haft en god proces pa personalemgder og veeret
ude i sma workshops og grupper for at definerer "det gode foreeldresamarbejde”. Hvad er vigtigt, mindre
vigtigt i dette samarbejde, og hvilken betydning har et godt samarbejde i gensidighed og tillid til hinanden
for det enkelte barn.

Vi har evalueret pa vores overgange fra vuggestueafdeling til bgrnehaveafdeling, justeret og organiseret
0s, sa vi har en handleplan for alle bgrn i overgangene.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

Vi har arbejdet med et ICDP fokus pa praksisfortaellinger og lavet observationer med billeder og videoop-
tagelser. Dog har videooptagelser ikke veeret s& mange, men de vi har haft har veeret givtige i leeringspro-
cessen for os selv. Vi har anvendt video pa sparrings- og inddragende netvaerksmgder.

Dernaest arbejder vi med handleplaner og udarbejder TOPI og trivselsvurderinger pa alle bgrn i institutio-
nen.

F& steder i huset er der begyndende bgrneinterviews. Vi er blevet opmaerksomme her ogsa pa bgrneper-
spektivet, og at vores dokumentation skal haenge mere i bgrnehgjde. Vores arbejde med bgrneperspekti-
vet i praksis baerer frugt.

Eksempel fra vuggestueafdelingen:
En gruppe har planlagt at klippe-klistre ift. vores overordnede tema “eventyr’.

"Da vi kommer ud i alrummet Igber et par barn hen og tager fat i "bobles” skumredskaber og hurtigt gar
barnene selv i gang med at lave en forhindringsbane, oppe ved bordet er der gjort klar til at klippe til even-
tyret, men bgrnene er travlt optagede af banen, og de voksne treekker sit planlagte forlgb om at klippe til-
bage, og veelger i stedet for at deltage i legen som bgrnene selv har fundet pa. Saksene gemmes til se-
nere pa dagen.

Eksempel fra bgrnehaveafdelingen:

"Vi holder samling og teenkte at vi skulle senge nogle bestemte julesange. Et par bgrn taler sammen, og
s rejser de sig op, og sparger om de ma sta op og synge, det ma de godt. De forteeller efterfglgende at
de vil syne Lucia. Jeg blev lige et gjeblik tavs, da jeg jo havde en anden plan, men sagde heldigvis og
selvfglgeligt, at det gor vi da bare. Alle stillede sig pludseligt op i en rundkreds og begyndte selv at synge
Lucia for fuld skrue”




Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bgrnenes engagement viser sig pa en nysgerrig og givtig made, nadr vi formar at give dem rum for at
komme med deres perspektiver, gnsker og behov i leeringsmiljgerne. Vi har ogsa forsat mange dialoger
om bgrns medbestemmelse og har for gje, at det er vigtigt at vores fokus er pa proces fremfor at noget
skulle skyndes igennem.

Praksisforteellinger om fordybende leg og leering forteeller os, at lseringsmiljger der er "tydelige og rydde-
lige” er understgttende for bgrnenes generelle udvikling.

”Vi leerer mens vi gar, og det ggr vi jo sammen med bgrnene”.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi forsaetter med at arbejde med hvordan voksne positionerer sig i aktiviteter og leg. Justering ift. bade
barnegrupper og personale, som er processuel og ongoing, ligeledes er de fysiske laeringsmiljger dynami-
ske og til at justere pa. Bagrns perspektiver er vigtige, og vi arbejder med hvordan vi kan inddrage endnu
mere i hverdagen, s de ogsa er med til at justere pa leeringsmiljgerne i institutionen.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen er orienteret via omradeleder og repreesentanter fra de forskellige institutioner.
Vi har inviteret personale med pa foraeldreradsmeader for at have dialog om paedagogisk praksis.

Vi har gennemgaet informationerne omkring den paedagogiske leereplan, og foreeldrene har féet et kend-
skab til leereplansarbejdet bl.a. pa foreeldremade.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske

personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi vil have et forsat fokus pa at inddrage bgrnenes perspektiver i det gode leeringsmiljg, vi vil
have et ekstra fokus pa at huske at vi skal rydde op i miljgerne, eller rettere "gare klar” til de nee-
ste. Dernaest forseette vores genbesgag af rutinesituationer sdsom garderobe og spisning. De kan
altid tages op pa diverse mgder til paedagogisk gennemgang.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi reflekterer godt sammen nér vi har gruppearbejde pa vores personalemgder og kan blive bedre til det
pa vores teammgder om mandagen.

Vi skal bruge redskaber til evaluering mere end vi gar.
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Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi arbejder med afgraesning af alrum til bedring af leeringsmiljger, og vi hdber pa at dette vil hjeelpe os i en
justering af peedagogisk praksis, og dermed ogsa justering af laereplanen i lgbende form, som denne.

Klarggring til leg vil vaere en made at invitere til nye/variation i lege i de forskellige omrader vi har i instituti-
onen, og dette taenker vi at arbejde med ift. udfaldet af evalueringen her.

Vi er i en kommende udviklingsproces ift. at vi far en del nye medarbejdere, paedagoger, og derfor skal vi
finde hinanden, og sammen etablere en god retning med et godt arbejdsfaellesskab til gavn for netop dét
vi er her for, bgrnene!

#det handler om bgrn
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske leereplan.

o "))

o

B@RNE- OG

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagt

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt paedagogisk
leeringsmiljga.

@

AN

ilbud

UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pé evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spargsmal til
refleksion.
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